
Приложение 2 

к приказу от ______2025 г. №  _____   

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

об оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей 

 

1. Общие положения  

1.1. Настоящее положение определяет цели, принципы, порядок организации 

и деятельности оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей (далее - 

Лагерь), организуемого на базе Муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 41  

города Тюмени (далее — Учреждение), в отношении которого департамент 

образования Администрации города Тюмени осуществляет полномочия учредителя 

(далее - Учредитель), и порядок участия иных образовательных учреждений в 

деятельности лагеря. 

       1.2. Основными задачами организации Лагеря являются 

а) создание необходимых условий для оздоровления, отдыха и рационального 

использования каникулярного времени детей, формирования у них общей 

культуры и навыков здорового образа жизни;  

б) создание условий для социальной адаптации детей с учетом возрастных 

особенностей;  

в) реализация оздоровительно-образовательных программ, направленных на 

развитие детей (полноценное питание, медицинское обслуживание, пребывание на 

свежем воздухе, проведение оздоровительных, физкультурных, культурных 

мероприятий, организация экскурсий, походов, игр, занятий в объединениях по 

интересам: кружках, секциях, клубах, творческих мастерских). 

      1.3. В своей деятельности Лагерь руководствуется приказом Министерства 

образования Российской Федерации от 13.07.2001 № 2688 «0б утверждении 

порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, 

лагерей труда и отдыха»,  постановлением Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 30 июня 2020 г. № 16СП 3.1/2.4.3598-20 «Об 

утверждении санитарно-эпидемиологических правил СП 3.1/2.4.3598-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации работы образовательных организаций и других объектов социальной 

инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19)», (зарегистрировано Минюстом России 3 

июля 2020 г., регистрационный № 58824), постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. 

№ 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» (зарегистрировано Минюстом России 18 декабря 

2020 г. № 61573), национальным стандартом Российской Федерации ГОСТ Р 

52887-2018 «Услуги детям в организациях отдыха и оздоровления», утвержденный 

приказом Росстандарта от 31 июля 2018 г. № 444-ст, «Порядком (алгоритмом) 

приема и размещения граждан в организациях отдыха детей и их оздоровления в 

Тюменской области в 2022 году», уставом Учреждения и настоящим положением. 

2. Организация работы Лагеря  



      2.1. Лагерь организуется для детей в возрасте от 6 до 18 лет по решению 

руководителя Учреждения, которое оформляется приказом об организации Лагеря.         

2.2. Организация работы Лагеря, в том числе территориальное размещение 

отрядов, педагогическое сопровождение деятельности Лагеря,  может 

осуществляться совместно с иными образовательным и учреждениями на 

основании соглашения о совместной деятельности по организации 

оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей. 

     2.3. Приёмка Лагеря осуществляется межведомственной комиссией по приёмке 

готовности лагерей, в состав которой входят представители Управления 

Роспотребнадзора, государственного пожарного надзора и других 

заинтересованных ведомств, с последующим оформлением акта приемки. 

 Приемка Лагеря осуществляется комиссией не позднее чем за З - 5дней до 

предполагаемой даты его открытия.  

      2.4. Открытие Лагеря допускается только при наличии действующего 

санитарно-эпидемиологического заключения.  

     2.5. Продолжительность смены лагеря определяется соответствующими 

санитарно-эпидемиологическими правилами СП 2.4.4.3155-13 «Порядок (алгоритм) 

приема и размещения граждан в организациях отдыха детей и их оздоровления в 

Тюменской области в 2023 году». Изменение продолжительности смены лагеря 

допускается по согласованию с территориальными управлениями 

Роспотребнадзора. Продолжительность смены лагеря в летний период составляет 

не менее 2 календарных недель (14 календарных дней, включая общевыходные и 

праздничные дни), в осенние, зимние и весенние каникулы - не менее одной 

календарной недели.  

      2.6. Сроки организации смены в Лагере определяются департаментом 

образования Администрации города Тюмени.  

      2.7. Количество детей в Лагере устанавливается совместным приказом 

департамента образования Администрации города Тюмени и управления по спорту 

и молодёжной политике Администрации города с учетом заявок Учреждений.  

      2.8. Основанием для зачисления ребенка в Лагерь является заявление одного из 

родителей (законных представителей), поданное на имя руководителя Учреждения 

не позднее 5рабочих дней до начала смены. 

      Списки детей, зачисленных в Лагерь, утверждаются приказом руководителя 

Учреждения не позднее чем за 2 дня до начала смены и размещаются в 

общедоступном для родителей (законных представителей) месте.  

      2.9. Содержание, формы и методы работы Лагеря определяются программой 

Лагеря, исходя из основных принципов деятельности: демократии и гуманности; 

единства воспитательной и оздоровительной работы; развития национальных и 

культурно-исторических традиций; инициативы и самодеятельности; учета 

интересов, возрастных особенностей детей и подростков, а также с учётом 

рекомендаций Учредителя Учреждения. 

       2.10. Режим дня в Лагере разрабатывается самостоятельно с учетом 

максимального разобщения детей в соответствии с требованиями СанПин 

2.4.4.3155-13 «Порядок (алгоритм) приема и размещения граждан в организациях 

отдыха детей и их оздоровления в Тюменской области в 2023 году» и утверждается 

руководителем Учреждения.  



Режим работы лагеря:  

08.30 — 08.45 - организационный момент (утренний фильтр, термометрия) 

08.45 – 09.00 – утренняя зарядка   

09.00 - 09.15 - линейка   

09.15 -  10.00 - завтрак;  

10.00  - 12.00  - отрядные дела;  

12.00 -  12.30 - оздоровительные процедуры;  

12.30-13.00 – свободное время 

13.00 – 13.30 - обед;  

13.30  - 15.30 - послеобеденный дневной сон;  

15.30  - 16.00 - полдник;  

16.00 - 17.45 - отрядные дела; 

17.45- 18.00 – вечерняя линейка (отрядные «огоньки»)  

18.00 -  уход детей домой.  

2.11. Проводится ежедневный «утренний фильтр» с обязательной термометрией с 

использованием бесконтактных термометров с целью выявления и недопущения в 

лагерь детей, сотрудников с признаками респираторных заболеваний при входе в 

здание, исключив при этом скопление людей.  

3. Кадровое обеспечение работы Лагеря 

 3.1. Начальник Лагеря и другие работники Лагеря назначаются приказом 

руководителя Учреждения из числа педагогических работников Учреждения.  

 3.2. В целях организации деятельности Лагеря:  

 3.2.1. Руководитель Учреждения:  

а) разрабатывает должностные обязанности работников Лагеря, знакомит их 

с условиями труда, составляет график работы; 

б) издает приказы об организации работы Лагеря и распределении 

обязанностей работников Лагеря;  

в) несёт ответственность за организацию питания детей.  

3.2.2. Начальник лагеря: 

а) обеспечивает общее руководство деятельностью Лагеря;  

б) проводит (с регистрацией в специальном журнале) инструктаж работников 

Лагеря по технике безопасности, профилактике травматизма и предупреждению 

несчастных случаев с детьми;  

в) создает необходимые условия для проведения воспитательной и 

оздоровительной работы;  

г) несет ответственность за технику безопасности и профилактику 

травматизма.  

3.3. Каждый работник Лагеря должен быть ознакомлен с условиями труда, 

режимом работы и своими должностными обязанностями.  

3.4. Работники Лагеря несут ответственность за жизнь и здоровье детей в 

пределах, возложенных на них должностных обязанностей.  

3.5.  Медицинское обслуживание в Лагере осуществляет медицинский 

работник, закреплённый за Учреждением.  

4. Устройство Лагеря и организация питания 

4.1. В Лагере должны функционировать:  

а) детские спортивные площадки для проведения зарядки, спортивных 

соревнований, подвижных игр;  

б) игровые комнаты;  



в) комнаты для отдыха;  

г) спальни. 

д) медицинский кабинет; 

е) столовая; 

ж) изолятор 

4.2. Питание детей организуется в столовой Учреждения или, по 

согласованию с Учредителем, в ближайшем организованном Лагере на основании 

соглашения о совместной деятельности по организации оздоровительного лагеря с 

дневным пребыванием детей.  

Питание детей организуется в соответствии с требованиями Санитарно-

эпидемиологических правил п. 1.11 СанПин 2.4.4.3155-13 «Порядок (алгоритм) 

приема и размещения граждан в организациях отдыха детей и их оздоровления в 

Тюменской области в 2023 году». 

        4.3. При организации пребывания детей в Лагере в режиме неполного дня 

предоставляется двухразовое питание, при пребывании детей в Лагере в режиме 

полного дня — трёхразовое питание.  

      4.4. Питание детей организуется в соответствии с согласованным 

территориальным управлением Роспотребнадзора по Тюменской области 10 - ти 

дневным меню.  

      4.5. Ежедневный контроль за качеством поступающих продуктов, сроком их 

реализации, условиями хранения, отбором и хранением суточных проб 

осуществляет медицинский работник или лицо его замещающее, прошедшее курс 

гигиенического обучения.  

     5. Финансовое обеспечение работы Лагеря 

     5.1. Финансовое обеспечение работы Лагеря осуществляется за счет средств 

бюджета города Тюмени, средств родителей (законных представителей). 

      5.2. Калькуляция стоимости оказания платных дополнительных 

образовательных услуг утверждается руководителем Учреждения.  

     5.3. Контроль за организацией работы Лагеря, финансовый контроль 

осуществляет Учредитель.  

     6. Ответственность 

     6.1. Администрация Учреждения и работники Лагеря в соответствии с 

законодательством Российской Федерации несут ответственность за:  

- создание безопасных условий, обеспечивающих жизнь и здоровье детей;  

- качество реализуемых оздоровительных и образовательных программ;  

- неисполнение и ненадлежащее исполнение возложенных на них должностных 

обязанностей.  
 


